Wallonie Projet de budget participatif dans le cadre de I’ODR de
service public TROOZ

SPW Annexe 2 : Formulaire de candidature

COMMUNE DE TROOZ
BUDGET PARTICIPATIF — 2024

FORMULAIRE DE CANDIDATURE — « ESPACE DETENTE A FRAIPONT »

-=> Porteurs de projet

A. VOUS RENTREZ VOTRE DEMANDE AU NOM D’UNE PERSONNE MORALE AYANT LA
FORME JURIDIQUE (Indiquez laquelle: ASBL).

REMPLISSEZ LE CADRE CI-DESSOUS.

Nom de ’association :

ASBL LES FOUGERES

Adresse : rue Forét-Village 39, 4870 TROOZ

Coordonnées de la personne représentant valablement 1’association :
Nom et prénom : Sophie GIRTEN

Adresse: rue haute 403B, 4870 Fraipont

Mail : info@lesfougeres.be

Téléphone : +32 478 3529 96

DOCUMENT A ANNEXER

- PV de I’instance décisionnelle marquant la volonté d’introduire cette candidature
(Annexe 1)
- Statuts de 1’association (Annexe2)

Date et signature : 27/09/2024, Sophie GIRTEN (signé électroniquement)







-=> Le projet

C. REPONDEZ DE LA FACON LA PLUS COMPLETE ET LA PLUS PRECISE AUX QUESTIONS
SUIVANTES.

1. Décrivez en quelques mots votre projet et quels sont ses objectifs ? (12 lignes max)

Co-création d’un espace détente le long de la dréve Patureau a Fraipont, équipé d’un kiosque en bois, de
tables et/ou de bancs circulaires autour d’arbres et d’un petit module de jeu pour les enfants (voir Annexes 3

et 4). Ce lieu permettra :

e aux villageois de se retrouver au vert et a I'abri pour papoter aprés avoir été rechercher les enfants a
I’école ou a I'académie de musique, aprés étre passés a la bibliotheque, a la boulangerie ou chez le
boucher ... tout le laissant leurs enfants jouer en toute sécurité

e aux jeunes du village de se retrouver a I'abri pour discuter au lieu d’errer dans le village.

e aux promeneurs habituels ou occasionnels de profiter d’'un endroit couvert et aménagé pour pique-
niquer lors de leurs promenades dans notre belle région (le chemin de grande randonnée GR5 - Hollande-

Méditerranée - passe a coté)

L’objectif est de rendre le village accueillant et convivial et de créer du lien entre les villageois de tous ages, en

leur offrant un endroit confortable ou se poser et ou se retrouver.




En quoi votre projet s’inscrit-il dans les objectifs et défis du Programme communal de
développement rural de la commune de Trooz ?

Le projet vise a recréer du lien social en créant un espace convivial propice aux rencontres et sécurisé
pour les enfants. Il s’inscrit donc principalement dans le cadre du défi n°2 mais rencontre aussi

certains objectifs des défis n° 1 et 3.

Le projet vise en effet a créer un endroit attractif, sécurisé, convivial sur un terrain public en ligne avec

I’objectif 2.1.

En créant un lieu de rencontre aménagé, ou des séances contées ou des petits concerts pourraient se

tenir, il répond également a I'objectif 2.2
En s’intégrant le long du GRS5, il participe au développement du tourisme vert (objectif 3.2)

En utilisant des matériaux durables, en garantissant la perméabilité du sol, en ne touchant pas aux
arbres en place sur le terrain, en prévoyant des potagers en carré, de planter des petits fruitiers le

projet contribue au maintien de la biodiversité a Fraipont (objectif 1.1)

Quels effets d’intérét général sont attendus pour la population via la réalisation de
votre projet ?

La population bénéficiera d’un endroit en pleine nature, agréable, confortable et sécurisé (car éloigné de la
route) ol se poser pour retisser les liens, un lieu favorisant la convivialité et I'échange. La population sera

également invitée a participer a la réalisation de ce projet qui se veut collaboratif.
Les jeunes du village auront un endroit ou se retrouver (autre que la rue) et loin de leurs écrans.

Le projet vise également a renforcer la mixité sociale en favorisant les rencontres entre différentes
générations, différents milieux socio-économiques et différentes communautés (associations citoyennes, 2

écoles, producteurs et artisans locaux, centre Croix-Rouge d’accueil des demandeurs d’asile, ...).

Les porteuses du projet, toutes originaires de Fraipont et impliquées dans différentes associations, visent a
créer des ponts entre les différents groupements de bénévoles qu’elles représentent, renforgant ainsi

I’entraide et la solidarité villageoise, stimulant le plaisir d’ceuvrer ensemble pour le bien commun.

La Commune pourrait voir passer plus de touristes car, ceux-ci, bénéficiant d’'une infrastructure sympa

pour pique-niquer lors de leur randonnée, pourraient favoriser les chemins traversant notre commune.

Le projet a aussi un caractére social et éducatif puisque la collaboration se fera avec un menuisier en

formation et une menuiserie de la région liégeoise.




4. Description du projet
a. Quelle est la localisation du projet ?

(Cette étape étant parfois difficile a compléter, n’hésitez pas a prendre contact avec I’administration communale
afin de vous faire aider et de vérifier que la localisation de votre projet répond bien aux critéres de I’article 4

du réglement.)

Le projet sera réalisé sur un des terrains communaux longeant la dréve Patureau. Plusieurs contacts

ont été pris avec Monsieur I’échevin Marcq qui a confirmé cette possibilité.

Un projet d’aménagement de I'école communale étant en cours d'élaboration, I'endroit exact sera a
définir avec la Commune en fonction de I'avancement de ce projet d’aménagement. La zone

pressentie est entourée en rouge ci-dessous.

b. Décrivez les investissements ou/et les dépenses matérielles souhaites.

Le subside servira a financer I'achat des matériaux nécessaires, la réalisation et l'installation de :

e un kiosque en bois équipé de table ou de bancs
e un banc circulaire a installer autour d’un arbre

e un petit module de jeu pour les enfants

La certification de I'ensemble ainsi que I'achat de divers petits aménagements (filet pour le goal de

foot, plantations) sont également inclus dans le budget.

Le budget relativement faible de ces différents aménagements est expliqué par le fait qu’une école de
menuiserie de la région participera a leur réalisation et que les villageois seront mis a contribution

pour leur installation (chantier volontaire de montage des installations et plantations).




c. Estimez le colt pour les différents investissements et/ou les achats de matériel (maximum
% du montant total de I’enveloppe annuelle prévue).

Chague investissement ou/et chaque achat doivent étre estimés. (Cette étape étant parfois difficile a
compléter, n’hésitez pas a prendre contact avec 1’administration communale pour vous faire aider).

Complétez le tableau ci-dessous :

INVESTISSEMENT OU MATERIEL A ACHETER | QUANTITE UNIT'FISIA)TRE PRIX TOTAL
Kiosque 1 7000 7000
Banc circulaire 1 1000 1000
Module de jeu 1 1000 1000
Certification et petits aménagements divers 1000 1000

LE COUT TOTAL DU PROJET EST ESTIME A (TVAC) : 10000 €

d. Décrivez les mesures pour la durabilité du projet.

Les matériaux (principalement du bois) seront choisis pour étre de qualité et résistant vis-a-vis des

agressions physiques et biologiques extérieures.

Le kiosque sera ancré au sol via des supports en acier galvanisé boulonnés dans des plots de béton afin

d’éviter le pourrissement de la structure a la base.
Les bancs et modules de jeux seront également ancrés au sol.

Un panneau sera confectionné et installé, invitant les usagers a respecter cet endroit créé par des

bénévoles

Les groupements de bénévoles impliqués dans le projet veilleront au maintien de la zone en bon état




e. Le projet sera réalisé par :
Cochez la case qui correspond.

O La commune

XX Par nous, porteur de projet

5. Avez-vous des remarques, des précisions que vous souhaitez mentionner

Le projet est porté par trois habitantes de Fraipont en concertation avec les habitants du village

qui ont été appelés a donner leurs idées :

e Anne-Catherine GRIDELET , président du comité des féte de Fraipont I'Etincelle
e Sophie GIRTEN, présidente de I'association Fraipont au fil des Saisons

e Bernadette TAQUET, impliquée dans de nombreuses associations de Trooz dont Fraipont

au fil des Saisons.

Celles-ci ont décidé de faire héberger leur projet via I’ASBL les fougeres afin de faciliter sa mise

en ceuvre.

D’autres aménagements viendront compléter ce projet dans le but de créer une véritable zone
de rencontre sur ce terrain communal. Quelques idées: fontaine a eau, poubelles publiques,
potagers surélevés, hotel a insectes,.... Des subsides sont recherchés pour poursuivre les

aménagements.

La réalisation du projet sera participative : les villageois seront invités a contribuer a

I’'aménagement de la zone.
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FORMUTATRE T, PERSONNES MORALE Tarit association, fondation of ceumisme
VOLET A © Constitution A Modification

Immatriculation (Volets A et C) et publication dans les annexes ay
Moniteur belge (Volet B)

Identification Personne morale (situation avant tout changement éventuel)

1° Numéro d'entreprise - 0840 204 595 ““E pas remplir pour une constitution
2° Nom : Les Fouggres
3° Forme légale :  ASEBL
4° Siege(s) ou succursale :
5 ny & pas de sidge en Rue : Foréi-Village N°: ag Eaite :
BE, indvquer I'ndresse do la
Sccrsale o BE Code postal : 4870 Localité : Trooz
Pays: Belgique

- Si la constitution est I3 consequence dune - veyillez choisir - indiqquer le nom et le
© Veulllez choisic ﬂnumﬁm d'entreprise des personnes morales - veuillez choisir -




Y W Copie & publier aux annexes au Moniteur belge
apres dépét de I'acte au greffe

= et
| | Obligatoine de rempdir 2
Récprud | N* dentreprise (saul constinulion),
AL nom, forme lagale, sidge(s) (rue,
Moniteyr . : I, code postal, localits)
b lge

N* dentreprise : 0840 204 595
MNOM | p= Fougéres

(e antier)

_' ! (abedga) -
Forme légale : acpp

- Adresse compiéte du sidge : Forét-Village 39 - 4870 Trooz

Objet de l'acte : Modification des statuts

L'assemblée générale de 'asbl Les Fougeéres du 12 décembre 2023 acte la modification des statuls
et en publie la version coordonnée sui

nvante :

Fougéres ». Elle est composée de services

- Art. ler : L'association pmn& la dénomination « Les
- Poursuivant un méme objet social et identifié par leur propre nom.

_:' | A2 : Son siége social est établi en Wallonie. Il peut étre transféré par décision de lorgane

- - d'administration dans un autre lieu situé en Wallonie.
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. - - de contribuer a faire évoluer la société pour répondre aux défis du XXle siecle par linventivité de
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: | de ladiversité ; O |

: : ;fgarmmn&bwrﬂﬂmﬁhﬂfﬂ Terre, et ainsi améliorer la qualité de la vie, des relations humaines et
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- dgriculture Maraichage, vergers élevage it o '
AT s M ’ :  plantes sauvages dans un espit dagroécologi
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- fa Protection de la biodiversits
- HEShon raisonnée des fessources

3. f_'afrh'fenraﬁun .
alimentation saine, biologique, slow food, biogastronomie, cuwisine vivante

- les circuits Courts, le commerce équitable Nord-Nord et Nord-Sud
4. le lagement :

- I'hﬂh{'fa.t groupe
- Thabitat écologique et basse energie en construction ou en rénovation

- Ies économies d'énergie au quotidien

S. la mobilité douce -
- recherche d'alternatives 4 |a voiture, spécifiquement en miliey rural

6. la santé et le bien-étre :
- le lien sante-environnement, fe développement personnel.

professionnels des secteurs concernés, les

Les publics visés sont Jes particuliers, les
associations, les pouvoirs publics,
L*assaqfaﬁun peut accomplir toutes Jes Opérations en rapport direct ou indirect avec son but,
recevoir et posséder tous biens, mobiliers oy immobiliers, s'assurer la collaboration S0US foutes
lines permettant de mener & bien les

ses formes de personnes appartenant a toutes les discip

activités qu'elle entreprendra,
jet de l'association peuvent consister en I'offre, & titre onéreux. de

Les activités qui constituent I'ob
biens et de services en lien avec Son but et son objet. Efle se donnera les moyens d'évaluer ses

actions et l'adéquation de celles-ci 4 ses objectifs,
Art. 4 : 'association est constitude pour une durée illimitée.

JITRE Il : - Membres
on lient, au siége social, un registre des membres effectifs qui peut

, Art. 5 L'organe d'administrati )
.' étre consulté par tous les membres effectifs, sur simple demande écrite.
| Art.6: Toute personne physigue ou morale qui, d'une maniére volontaire et désintéressée, veut
devenir membre effectif eut égard aux buts mentionnés A I'Article 3 doit adresser une demande
écrite motivée & P'organe d'administration, L'affiliation sous-entend ladhérence aux statuts
| ainsi qu'au réglement d'ordre intérieur en vigueur. L'organe d’administration délibére & huis
: clos & sa plus prochaine réunion et décide & la majorité des deux tiers des vojx émises par les
: administrateurs présents ou représentés de l'admission de la personne en qualité de membre
f effectif et le Jui notifie par écrit.
Art. 7 : Un membre effectif est libre de se retirer & tout moment en adressant par écrit sa
démission & 'organe o'administration. Est réputé démissionnaire, le membre effectif qui ne paie
pas sa cotisation. L'exclusion d'un membre ne peut étre prononcée qu'a la double condition
majorité des 2/3 des membres présents ou représentés & f'assemblée générale et dune

chol mmmmd@m nees en faveur de l'exclusion, & condition que ce sujet soit inscrit
a lordre du jour mentio é dans la convocation. Le membre doit étre entendu. L'organe

iAo Pk e ente de fa décision de I Semblée générale, s et
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ibre effectif lui est notifiée e par écrit et fait l'objet d'une mise &
"M du ou exclu, ainsi que les héritiers ou ayant
sur Favoir de associaton

ot 00 e passonne o s perioiines
ersonne morale  Iégard des tiers
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. 9 : L'associafi
‘31:35;5 tei; gism:rayﬂn peut éga{emenr Comporter des membres adhérents. Ceux-ci ont le droit
Hoa dv"f _ﬂSSEWbFéE:E g€nérales sans droit de vole, sauf lorsque celle-ci se déroule & huis

- LeUrs droits et devoirs sont Precisés dans le réglement d'ordre intérieur.

HNTRE V ; - Cotisations

At10 : 5 l'assemblée genérale le décide, une cotisation annuelle peut étre demandée aux
membres adhérents et effectifs. Celle-ci ne peut pas dépasser 50€

LITRE VI ; - Assemblée générale
genérale est composée de tous les membres effectifs. Elle est présidée par

Art. 11 ! [ 'assemblée
un administrateur.

Art. 12 : Une décision de I'assembiée générale est exigée pour:
1° la modification des statuts;
2° la nomination et la révocation des administrateurs et la fixation de leur rémunération dans les

Cas ou une rémunération leur est attribuée;
3° la nomination et la révocation du commissaire et la fixation de sa rémunération;

4° la décharge a octroyer aux administrateurs et au commissaire, ainsi que, le cas échéant,
fintroduction d'une action de 'association contre les administrateurs et les commissaires:
5° l'approbation des comptes annuels et du budget;

67 la dissolution de I'association;

7 l'exclusion d'un membre; _
8° la transformation de I'ASBL en AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise

sociale et en société coopérative entreprise sociale agréée;

9° effectuer ou accepter 'apport a titre gratuit d'une universalité;

10° tous les autres cas ol la loi ou les statuts l'exigent.

ee géndrale chague année. L'association peut

Art. 13 ; Il doit étre tenu au moins une assembi
élre réunie en assemblée générale extraordinaire & tout moment par décision de l'organe

d'administration ou & la demande d'un cinguiéme des membres au moins.

Art. 14 : Les convocations sont faites par I'organe d'administration par écrit et envoyées par mail
ler au moins avant la date fixée pour la tenue de

Ou courrier postal, quinze fours calendrie
IAssemblée ; elles contiennent l'ordre du jour, mentionne qu'il s'agit d'une assemblée générale,

la dénomination de f'association, I'endroit, le jour et I'heure de la réunion.

Une copie des documents qui doivent étre transmis a l'assemblée geénérale en vertu du présent
code est envoyée sans délai et gratuitement aux membres, aux administrateurs et aux

commissaires qui en font la demande.

Les membres du personnel de l'association ou des tiers peuvent étre invités, a linitiative de
l'organe d'administration, & participer aux assemblées générales avec voix consultative.
Toutefois, I'assemblée pourra, 4 la demande d'un Cinquieme des membres au moins, se tenir &
huis clos.

Art. 15 ; L'assemblée générale peut délibérer sur des points qui ne sont pas mentionnés & l'ordre
du jour, & I'exception de modifications statutaires et de l'exclusion d'un membre.

Art, iﬁ':.ﬂﬁejmbms pourront se faire représenter 4 'assemblée générale par un autre
d = membre présent ne pourra représenter valablement plus d'un autre

L= e R
= 5 : -
- = !
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ffectifs ont le droit de vote égal & I'assemblée générafe.'. Les
ple des voix présentes ou représentées, sauf dans le cas

2 loi ou les ,{mg:mmsnm d'égalité des voix, la
accord se dégage. Ne peuvent participer valablement

it en ordre de cotisation pour I'exercice écoulé, au

re instrumentant ou de la personne ou des personnes
nier la personne morale 4 'égard des tiers
2 aUx acies de ype =« Mention »)
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?Lr; Jaadfsggﬁiﬁ?:rj@rgénémr? e ”F:'f"f valablement délibérer sur les modifications de staluts et
présents ou repré e gﬁgﬂfﬂﬂﬂﬂ qué la double condition d'une majorité des 2/3 des membres
6 favean o IP ii:rr S f ESSEi'_l"rbIEE girénérafe el dune majorité des 2/3 des voies exprimées
but désintér A mﬁ‘.ﬂm” ou dissolution. Toutefois, la modification qui porte sur I'objet ou le
cinquia esse de Passociation, peut seulement étre adoptée & la majorité des quatre

jquiemes des voix des membres présents ou représentés, sans quil soit tenu compte des
abstentions au numérateur ni au dénominateur

Art. 18 : Les décisions prises par I'Assembiée générale sont constatées par les procés-verbatx,
SIgnés par deux administrateurs, Le proces-verbal contient la liste des membres effectifs
presents ou représentés. Ces procés-verbaux sont réguliérement communigués aux membres
effectifs. Sauf rectification demandée par les membres effectifs dans les huit jours de réception
du procés-verbal, la communication du document vaudra notification réguliére des décisions de
I'Assembiée,

Les décisions de 'Assemblée générale sont consignées dans un registre conservé au siége
social ot tous les membres effectifs peuvent en prendre connaissance sans I'emporter.

Toutes modifications aux statuts sont déposées au greffe sans célai et publié par extraits aux
annexes du Moniteur Belge. Il en va de méme pour tous les actes relatifs a la nomination ou & Ja

cessalion de fonction des administrateurs.

TIREVE: - Administresion. adminsration ke

Art. 20 : L'association est administrée par un organe d'administration nommeé par I'assemblée
generale pour trois ans et en tout temps révocable par elle. Celui-ci sera composé de trois
membres au moins et de maximum un membre effectif de moins gue ne compte l'assemblée, Si
le nombre de membres est réduit & trois, ['organe peut étre composé de deux membres jusqu'au
moment ol le nombre de membres est de nouveau supérieur & frois. En cas de vacances, au
cours d'un mandat, un administrateur provisoire peut étre nommé par I'assemblée générale,
Dans ce cas, il termine le mandat de I'administrateur qu'il remplace. Les administrateurs sortants
sont reeligibles. L'assemblée générale peut uniquement délibérer et décider de la révocation d'un
administrateur quand au moins 2/3 des membres sont présents ou représentés & la réunion.
Pour la révocation d'un administrateur, on ne peut décider valablement qu'a Ia majorité de 2/3
des voix des membres présents ou représentés et aprés que I'administrateur en guestion ait été
entendu. Cet administrateur sera informé au moins une semaine avant l'assemblée générale
moyennant un courrier Motivé sur les raisons de cette révocation afin de pouvoir se défendre lors

- de l'assemblée générale.
.5 Art. 21 ! La qualité demployé de lassociation n'est pas incompatible avec un mandat

d'administrateur. Toutefois, toute personne qui cumule ces deux réles s'abstiendra de droit de
vote a l'organe d'administration sur tout point & l'ordre du jour susceptible d’engendrer un confiit

dintérét ié & ce cumul. 3

Art. 22 : Les mandats des administrateurs sont exercés 4 titre gratuit, Cependant, conformément
- aux dispositions du reglement d'ordre intérieur, ils ont droit & la compensation des frais encourus

; . par eux dans [exercice de feur fonction.

| Art. 23 : L'organe d'administration peut élire parmi ses membres, un président, un secrétaire et
: il ol :

! Art. 24 : Les nistre rywnﬂmnram:me obligation personnelle relativement aux
: engagements de ciation. Leurs responsabilités se limitent & la bonne exécution du mandat

nit chaque fois que les intéréts de I'association I'exigent
‘au moins. La réunion est convoguée au moins trois
rdre du jour est joint a la convocation. Celle-ci peut

| ourrier électronigue ou par letre remise de la main 4 Ja
) . Un administrateur peut se faire représenter a une
administrateur au moyen d'une procuration
¥ que d'une procuration au plus. L'organe

BIS0Nne ou des personnes
ale & I'égard des tiers

Mention »)
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Volet 5

MOD 00T 18.01

décide 3 B 2

£ ‘organe L‘?.‘a’gaf?f!fé Q{d'ﬂﬂire des administrateurs présents ou représentés. Les

administrateurs sont prés Ministration sont valides quand au moins la majorité des
€Nis ou représentés. Les décisions de I'organe d'administration sant

transcrites da -
: ns un livre des proce A " s
: S-Ver,
Celui-ci est conge Y6 Al Sane Soci) baux et signées par au moins deux administrateurs.

d'ﬁquﬁisfraﬁﬂn
Isions de |

Art, ;) .
étreggv;:ég -:::g “;:;?Eg!fﬁﬁ_if éﬁenra?ts du personnel de I'association, ainsi qu’un ou des tiers peuvent
i Eﬂminfs.[reiﬁm nitiative de | organe dadministration, & participer aux réunions de l'organe
et voix consultative. Toutefois, si l'intérét de l'association le nécessite,

fgane d'administration pourra, & la demande d'un seul de ses membres, se tenir en tout ou en
partie a huis clos.

Art. 27 : L'organe d'administration a les pouvoirs les plus étendus, a l'exception de ceux gui sont
rz?sarvﬁ; a l'assemblée générale par la loi ou par les statuts, pour faire tous les actes
dadministration ou de disposition qui intéressent I'association et le pouvoir de décider toute
opération qui rentre aux termes de l'article trois ci-dessus.

Arl. 28 : L'organe d'administration peut déléguer pour une durée déterminée ou indéterminée la
gestion journaliere de l'association & un ou plusieurs administrateurs délégués ou a une
personne tierce ou employée par I'association. Cette délégation peut étre retirée a tout moment
sur décision de l'organe d'administration. Cette décision doit étre notifiée par écrit & la personne
intéressée. Les actes qui engagent I'association autres que ceux qui relévent de la gestion
Jjournaliére sont signés, & moins d'une délégation spéciale de 'organe d'administration, par deux
administrateurs, lesquels n'auront pas & justifier de leurs pouvoirs a legard des tiers. Le
réglement d'ordre intérieur précisera quels sont les actes qui relévent de la gestion journaliere.

TITRE Vil : - Dispositions di

L'art. 29 : L'exercice social commence le le janvier pour se terminer le 31 décembre. En
dérogation avec ce principe, le premier exercice va de la date de fondation au 31 décembre de
'année suivante. Le bilan de 'année écoulée et le budget de 'exercice suivant sont préparés par
l'organe d'administration et soumis a l'approbation de I'assemblée générale dans les six mois de
la cidture de I'exercice social.

fe dissolution de l'association, I'assemblée générale désigne le ou les
termine leurs pouvoirs et indique I'affectation a donner a I'actif net de I'avoir social
Srativement se faire au profit d'une organisation & but désintéressé poursuivant un

ations pourront y étre apportées par les présents a

Celui-ci est conservé au siége social ol tous les membres et

rév Fﬂ%’ﬁf‘r ts statuts se réglent conformément au
). Dans tous les cas pour lesquels aussi bien la loi

At 31 : Un réglement d'orce intérieur pourra éire présenté par lorgane dadministration &

£

r ne donnent pas d'indication, l'organe




